
健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資 健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標（KPI）

目標年：2027年

KGI 健康経営
の目標

健康経営の
推進方針 経営方針

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況 サポート、組織的支援
（POS）、WSC等

方針実現のための
体制・環境

健康経営優良法人認定(ホワイト
500）取得
・取締役会での健康経営に
関する議題（実施回数）

・ストレスチェック︓職場・会社・組織に関する
質問項目の得点向上
（Q72 ストレスチェック結果、
組織的支援︓POS、管理職支援PSS

・アンケート：健康経営につい
て、実施する目的や当社の掲げ
るKPI等を理解していますか。
・部活動部員数

長時間労働防止施策

有給休暇取得促進施策

ワークエンゲージメント向上の施策
(職場環境改善、部活動支援、
社内外交流イベントの開催等）

健康診断・がん検診・特定保健指導・保健指導

疾病による休職・離職者数

生活習慣スコアの改善

・運動習慣化率
・栄養バランスが
取れている人の割合
・睡眠により十分な休養
が取れている人の割合
・喫煙率

施策参加率・満足度

残業時間

健康診断・がん検診・
特定保健指導・保健指導

受診率

予防接種実施率

高ストレス者率

ストレスチェック受検率

再検査・精密検査受診率

インフルエンザ予防接種

特定保健指導・
保健指導継続率

エンゲージメント施策
参加率、満足度

運動・食事・禁煙・女性の健康・
メンタルヘルス・睡眠に関する施策

仕事満足度
・ストレスチェック設問56

有給休暇取得率

ヘルスリテラシー向上
生活習慣の改善
セルフケアの実践

働きがいの向上
・ストレスチェック設問17

BazukuriCom
pany

・睡眠による休養
・適性体重者率
・精密検査受診率
・(特定）保健指導実施率

上司・同僚のサポート
・ストレスチェック設問

健康投資

従業員の健康課題

健康投資の効果 目標年：2027 年

健康診断・がん検診・
特定保健指導・
保健指導受診率 生活習慣スコアの改善

・運動習慣化率
・栄養バランスが取れて

いる人の割合
・睡眠により十分な休養

が取れている人の割合
・喫煙率

・ワークエンゲージメントの向上
・プレゼンティーズムの改善
・アブセンティーズムの低減

・職員の心身の健康増進・
保持

・労働生産性の向上

ヘルスリテラシー向上
生活習慣の改善
セルフケアの実践

サポート、組織的支援
（POS）、WSC 等

健康経営の浸透状況 方針実現のための
体制・環境

再検査・
精密検査受診率

高ストレス者率仕事満足度
（ストレスチェック設問 56）

働きがいの向上
（ストレスチェック設問 17）

健康経営の推進方針

職員一人ひとりが心身ともに健康で、職員が持つ能力や個性
を最大限に発揮する

経営方針

場づくりの連続で、非連続な成長を遂げる
“Bazukuri Company” へ

特定保健指導・
保健指導継続率

上司・同僚のサポート
（ストレスチェック設問※）

疾病による休職・離職者数

施策参加率・満足度

ストレスチェック受検率

残業時間

有給休暇取得率

予防接種実施率

エンゲージメント施策
参加率、満足度

健康診断・がん検診・特定保健指導・
保健指導

運動・食事・禁煙・女性の健康・
メンタルヘルス・睡眠に関する施策

有給休暇取得促進施策

長時間労働防止施策

インフルエンザ予防接種

ワークエンゲージメント向上の施策
( 職場環境改善、部活動支援、
社内外交流イベントの開催等）

・睡眠による休養
・適性体重者率
・精密検査受診率
・（特定）保健指導実施率

健康風土の醸成

・アンケート：
健康経営について、
実施する目的や当社の
掲げるKPI等を理解し
ていますか。

・クラブ活動

・健康経営優良法人認定
（ホワイト 500）取得
・取締役会での健康経営
に関する議題（実施回数）

・ストレスチェック：
職場・会社・組織に関する
質問項目の得点向上

（Q72）ストレスチェック
結果、組織的支援：
POS、管理職支援PSS

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組み
状況に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標（KPI） 健康経営の目標

※上司の支援＝問47＋問50＋問53、同僚の支援＝問48＋問51＋問54

KGI


